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Esse Relatdrio de Gestdo é o registro que possibilita,
para além do grupo que constitui o IPREF, um olhar
para o real e o ideal, abre portas ao didlogo, ao
repensar agles, ao entendimento da tomada de
decisdo no ambito de atuagdo do Instituto.

Convém pensar e repensar suas praticas, afinal, a
intencionalidade das praticas hoje adotadas
impactardo a qualidade do futuro de seus

beneficiarios.
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1 — INTRODUGAO E OBJETIVO

Guarulhos é o segundo maior municipio paulista e 13° do Brasil em
populagdo, com 1.365.899 habitantes segundo dados do IBGE (2018). Localizada
na Regido Metropolitana de Sao Paulo, a cidade tem uma area de 319,19 km?2.
Maior municipio ndo capital do Brasil e 22 populacédo do estado de Sao Paulo, € o
4° maior PIB do Estado de Sao Paulo e 12° maior PIB do pais. Segundo o IBGE de
2016, seu PIB é de 53,9 bilhdes de Reais.

Fontes: https://www.guarulhos.sp.gov.br/estatisticas-e-geografia
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/guarulhos/panorama

Gerir um municipio com tais dados e numeros requereu da
administracado publica superar desafios amplo quadro de servidores qualificados
para que estivessem comprometidos com a gestdo e manutengdo da cidade. Com
0 numero crescente desses recursos humanos ao longo das décadas, o
administrador publico achou por bem criar um 6rgado gestor das garantias
previdenciarias para o funcionalismo municipal.

Assim, foi criado em 1983, o Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos — IPREF, pela Lei 2.690, de 14 de
junho, e reordenado em 2005, pela Lei 6.056, de 24 de fevereiro, autarquia
integrante da Administragdo Publica Municipal Indireta, dotada de personalidade
juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, com sede e foro na cidade de Guarulhos, o IPREF é o
unico gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Guarulhos.

Este Relatorio de Gestdo tem como objetivo apresentar as principais
atividades realizadas pelo IPREF no ano de 2019. Aborda as estratégias de
atuacao definidas e implementadas, as atividades desempenhadas, os resultados
obtidos e as metas para o segundo semestre, com énfase para a certificagdo do
Pr6-Gestdao RPPS, programa da Secretaria de Previdéncia, do Ministério da

Economia.

Para além do apontado pelo Pro-Gestdo, produzir tal relatorio se

insere no ambito do Plano de Governo do Prefeito para o periodo de 2017 — 2020,
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por meio do Eixo de Governo 1 — Gestao Publica (Inovagéo e Transparéncia) que
expressa a visao de “...concepc¢do de Estado pautada pela participacdo, gestao
competente e governabilidade fundada na transparéncia... um Estado que se

destine a servir e ndo dele se servir’

Fonte:http://portaltransparencia.guarulhos.sp.gov.br/acesso-a-informacao/mensagens-de-governo

Sob essa premissa, a gestdo do IPREF vem envidando esforgos para
cumprir sua missao de Gerir o Regime Proprio de Previdéncia e a Assisténcia a
Saude com foco em manter o equilibrio financeiro, bem como, em parceria com os
Conselhos Administrativo e Fiscal, a busca por melhores praticas de avaliacdo de
investimentos, economicidade em seus atos, ado¢ado de providéncias necessarias
para atingir eficiéncia, além da condigdo precipua de probidade administrativa
tanto no RPPS quanto na Assisténcia a Saude.

Nesse contexto, o Instituto segue desenvolvendo suas atividades
direcionado pela visdo de ser reconhecido pelos servidores, pensionistas e demais
beneficiarios pela exceléncia na gestdo previdenciaria e assisténcia a saude,
baseado nos valores de ética, transparéncia, eficiéncia e eficacia.

Pautados pela visdo acima, nos move a busca por viabilizar forma
mais eficaz e inovadora de organizagdo na gestdo do IPREF, com transparéncia,
com melhoria da qualidade na prestacdo dos servigcos e otimizacdo das estruturas
funcionais com foco em potencializar as agbes dos programas em implantagao,
gerando inclusive indicadores de qualidade de gestdo que balizem nossas agdes e

planejamento.

E oportuno destacar que os resultados obtidos sdo sempre fruto de
esforcgo coletivo.

Registramos aqui os agradecimentos a todos aqueles que
contribuiram, direta ou indiretamente, com cada uma das etapas de trabalho que
resultaram no cumprimento da missao institucional do IPREF, em especial ao seu
quadro de servidores e demais Entes da Administragao Publica.

O relatério esta dividido em segcbes e um conjunto de anexos.
Inicialmente s&do apresentadas a organizagdo administrativa, o processo de

planejamento estratégico e os macroprocessos do IPREF: Dados Previdenciarios,
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Gestédo Financeira/lnvestimentos e Gestdo Administrativa, finalmente, registramos
os compromissos de continuidade, acompanhamento dos trabalhos e necessidades
de desenvolvimento do que foi definido pela equipe dirigente do Instituto para o
periodo 2019-2023.

2 — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
O IPREF conta com quadro efetivo proprio de servidores, no primeiro
semestre de 2019 esse numero foi de 55 servidores, dentre os quais 06 cedidos

pela Prefeitura.

SERVIDORES
Quantidade Total Efetivos Comissionados Cedidos pelo Ente

55 38 11 6

Além da Presidéncia e Diretoria Administrativa Financeira, participa
ativamente das decisbes e gestdo da Autarquia o Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, os quais s&o regulamentados pela
mesma Lei que regulamenta o Instituto a 6.056/2005, embora, cada qual com seu

préprio Regimento Interno.

O Instituto esta estabelecido na regiao central do municipio em Sede
unica abrigando o corpo diretivo, servidores e conselhos em um unico enderecgo, o
que facilita a tomada de decisdo e a interacdo entre os 6rgdos colegiados e as

diversas areas executivas e operacionais da Autarquia.

3 - PLANEJAMENTO E RESULTADOS

As metas definidas pela gestdo podem ser a curto, médio e longo
prazo, adequadas a cada unidade do IPREF.

O planejamento visa sensibilizar os servidores em relacdo ao
processo corporativo, enfatizando sua importancia para o alcance de resultados,

gerando comprometimento, envolvimento e compromisso mutuo.
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O maior mérito do planejamento estratégico esta no alinhamento
corporativo que o processo conduz na organizagdo, na sua capacidade de
transformar intengdes estratégicas em agdes efetivas. O planejamento estratégico
deve conjugar a intencdo da mudanga e as agbes realisticas e alinha-las a
monitoracdo constante.

Um més apos a atual gestdo assumir a Autarquia em janeiro de 2019,
teve inicio o processo de planejamento estratégico no IPREF, foi elaborado tendo
por base as informagdes obtidas, num primeiro momento, com o grupo gestor do
Instituto, representado pelo presidente, diretora e chefias que juntos tracaram a
visdo de futuro desejado para a Autarquia e definiram os caminhos para chegar Ia.
Apontada por esse grupo a importancia do envolvimento de todos os atores na
construcéo desse futuro optou-se por um Seminario ampliado de Planejamento na
sede da autarquia que contou ndo s6 com a participacdo dos servidores do IPREF
como também com os Conselheiros de ambos os Conselhos, Administrativo e
Fiscal.

A concepcgao de planejamento que norteara este relatorio se sustenta
na compreensao do sistema de planejamento e gestdo orgcamentaria integrados ao
sistema de planejamento publico do municipio, os quais se integram e se
relacionam mutuamente em planejamento estratégico de governo/ planejamento
orcamentario/planejamento administrativo. Vindo, novamente, de encontro ao que
preceitua o Eixo de Governo 2 — Economia Sustentavel onde se propdem o
estabelecimento de politicas publicas que estimulem o fortalecimento de uma
sociedade criativa e empreendedora, tendo no planejamento, na viséo estratégica e
na condugéo rigorosa da politica econbmica, os motores para criagdo do ambiente
essencial a um novo ciclo de desenvolvimento, em novas bases e com novos

horizontes.

Fonte:http://portaltransparencia.guarulhos.sp.gov.br/acesso-a-
informacao/mensagens-de-governo

Nesta primeira reunido ampliada consolidou-se os principios de
Misséo, Visdo e Valores do Instituto. A partir disso, foi possivel estabelecer as
grandes acgdes e/ou objetivos, sustentados pelos eixos estratégicos, que
subsidiariam a elaborac&o do Plano de Agdes do IPREF.
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: Geriro regime
proprio de previdéncia e a
assisténcia a Saude

: ser reconhecido pelos + Etica, -
servidores, pensionistas e demais Tranfparenua,
beneficiarios pela exceléncia na Eficiéncia,
gestao previdenciaria e assisténcia a Eficacia,
salde. Visdo Sistémica

Em abril de 2019, foi apresentado o Planejamento Estratégico para o
Quinquénio 2019-2023, com os seguintes Eixos Estratégicos:
1. Aprimorar o processo de comunicacgao interna e externa
. Obter Certificagao do Pré-Gestao
. Aprimorar os processos de trabalho (normas e procedimentos)
. Definir a manutencao da Assisténcia a Saude
. Realizar reforma administrativa

. Aprimorar competéncias dos servidores

N OO OB~ WN

. Otimizar o custeio organizacional

IPREF apresenta planejamento estratégico para os proximos quatro anos
Quinta, 18 de Abril de 2019 - 17:13

Imagem — Marcio Lino / PMG
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https://www.guarulhos.sp.gov.br/index.php/article/ipref-apresenta-planejamento-estrategico-para-os-
proximos-quatro-anos

4 — MACROPROCESSOS DO INSTITUTO

Os macroprocessos estdo relacionados as atividades finalisticas do
Instituto como oOrgéo garantidor dos beneficios previdenciarios dos servidores
municipais de Guarulhos. Para facilitar o acompanhamento dessas acbes dos
macroprocessos subdividimos por segmentos, quais sejam: Dados Previdenciarios,

Gestao Financeira/lnvestimentos e Gestao Administrativa.

1 boletm ecoromico.vi maresso X | @ Revista-Presica

€ 5 C & cuanhosspgorbrfirdexpip/

a5 SECS X | Eecnomiade Guanibos [Prfet X @ brfrercee CenificadoceRegy X 4 Szl o]

elpref renov fad= previdenciaria O

m:ﬁw ACDADE ™ SEVICOS ™ PREFETURA ™ MDIAS ™ PORTALDA TRANSPARENCIA

Ipref renova Certificado de Regularidade Previdenciaria

¥ ao
Quarta, 10 ce Julho de 2013 - 18:51
. . 0 Insttuto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipals de Guarulnos (Ipref] cbieve a renovagéo do Certifizado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), documento emitido pela Secretaria de Pravidéncia do Ministério da Fazerda. Isso signfica que o Grgi cumpre os
r"1 critérios estatelecicos na Lei n* 9.717/1998, que dispde sobre regras gerais para a organizago e o funzionamento dos regimes proarios de

previdéncia socia. O documenta tem validade de seis meses.

L J De acorde com o presidents do Ipref, Eduardo Augusto Reichert, esta ¢ mais uma piova de que o insituto estd seguindo na diregdo coreia

Frequentemente estamos sendc reconhecidos pelos nosses esforcos em melhorar a gES'.éO QV’EV\GEFEBHB em Guarulhes. Esta rencvagéa
affma que fodas as nossas acdes estéo em conformidade com a i, que pede, por exemplc, provas do equilbrio fnanceiro atuarial do

munic pio, aplicagdes nos ivestimentas em acordo com a legislagdo pagamento das canriouigBes dos servidores em da, entre cuiras’
afimou.
e
s

os O cerlfivado ¢ exigdo pare a realiza;o de frensferéncias vokuntarias de recurscs pela Unio, celstragdic ce acordos, conals, convénics
ou gustes, concessdo de empréstimos, nanciamertas, avais e subvenges em geral de orgaos ou entdaces da administiago dietae
indirzta dz Unido, entre outras si UaCiES

Fotos: Divulgecac/PNG

SERVICOS SERVIDOR CANAIS OFICIAIS

You .'
/]

Desenvolvido pelo DIT

i o6 dl EC T

Fonte. www.quarulhos.sp.qgov.br

https://www.guarulhos.sp.gov.br/index.php/article/ipref-renova-certificado-de-regularidade-previdenciaria

4.1 - DADOS PREVIDENCIARIOS

A Lei Municipal 6.056/2005 estabeleceu as diretrizes e pardmetros a serem
seguidos quanto aos beneficiarios abrangidos pelo IPREF, a concessédo de
beneficios previdenciarios, o plano de custeio do Instituto, bem como, preceitua a

citada lei. Assim temos os seguintes dados referentes ao ano de 2019:
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4.1.1. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
I. Aposentadoria por tempo de contribuicao: 78
Il. Aposentadoria por idade: 01

lll. Aposentadoria Compulséria: 00

IV. Aposentadoria por invalidez: 00

V. Pensao por morte: 23

4.2. GESTAO FINANCEIRA
4.2.1. Fontes de Recurso
Os recursos de que dispde o IPREF s&o oriundos de:
A) Contribuicoes
A.1) Para os servidores efetivos anteriores a Lei 7.696/2016:

servidor (11 %) e de patronal (11,20 %),

A.2) Para os servidores migrados pela Lei 7.696/2019 e que ingressaram
posteriormente:

Servidor: 11% e Patronal 20,75%
B) rendimentos das aplicagbes dos recursos que obedecem ao disposto em
resolucdes do Conselho Monetario Nacional — CMN, e s&o definidos e norteados

pela Politica de Investimentos Anual, aprovada pelo Comité de Investimentos.

4.2.2. Segregacao de Massas
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A Lei 6.056, de 24 de fevereiro de 2005, instituiu o Fundo Previdenciario
Capitalizado para aqueles servidores admitidos a partir de 12 de setembro de 2000,
e o Fundo Previdenciario Financeiro para aqueles servidores admitidos até 11 de
setembro de 2000.

4.2.3 Plano de arrecadacéo e custeio

De acordo com o que preceitua a Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, sobre as regras gerais de organizagao e funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, receitas previdenciarias sao contribuicdes
€ quaisquer valores, bens, ativos e os rendimentos vinculados ao RPPS.

Desta forma, todo os recursos repassados ao RPPS devem ser utilizados
unica e exclusivamente para fins previdenciarios, se destinando ao pagamento dos
beneficios previdenciarios ou despesas administrativas para manutencdo da
autarquia, sendo vedada qualquer utilizagdo impar a esta, conforme determinado
pela portaria MPS 402/2008.

Este direcionamento do uso dos recursos do RPPS possibilita que a
autarquia tenha sua autonomia financeira e também sua responsabilidade unica e

exclusiva com as necessidades previdenciarias dos servidores da municipalidade.

5 — ADMINISTRAGAO

O planejamento administrativo deve ser entendido como a
programacao dos atos e processos administrativos, incluidos a gestdo de pessoal,
a gestao de compras, a gestdo do patriménio, a gestdo de infraestrutura; ou seja,
trata-se do planejamento de todo o funcionamento da estrutura operacional da
administracao para o periodo de 4 anos.

Conforme consta em nosso Planejamento Estratégico no Obijetivo
Estratégico 5, esta prevista reforma Administrativa, com o objetivo de garantir as
condicdes necessarias que estabelecam tarefas e responsabilidades, visando a
agao organizada na diregdo dos objetivos estabelecidos pelo IPREF, focando em
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trés pontos basicos: principios orientadores, niveis administrativos e recursos

financeiros.

Diretrizes organizacionais
Visdo Missdo
Ser reconhecido pelos servidores, pensionistas e demais Gerir o regime proprio de previdancia e a
beneficidrios pela exceléncia na gestio previdencidria e assis"mﬂia S
assisténcia a sadde.
Objetivos Estratégicos Indicadores Meta 2019
Aceszos ao site do IPREF A definir
Curtidas, compartilhamentos e visualizapdes nas redes sociais A definir
1 | Aprimorar o processo de comunicacdo interna e externamente
Reclamagdes de servidores A definir
Falhas identificadas nos fluxos de comunicagdo A definir
? | Obter a certificacdo do PRO-GESTAD Certificagdo A definir
. (Quantidade de processos mapeados A definir
3 |Apri ocestos de trabalh diment
QICRINE 15 e S U Ve ers e Quantidade de processos otimizados A definir
4 |Definir a manwtengdo da assisténcia a sabde Manutengio ou ndo do instituto 03,/06/2019
5 |Realizar reforma administrativa A definir A definir
6 |Aprimorar a competancia dos servidores Sistematica de Avaliacio de Desempenho publicada e implantada A definir
Horas de Treinamento A definir
7 |Otimizar o custeio organizacional A definir A definir

Nesse contexto, entre as agdes e atividades desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos —

IPREF, durante o ano de 2019, podemos destacar:

5.1 — COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES

Durante o ano de 2019, foram realizadas aquisicdes e contratagdes
diversas, imperativas para o bom funcionamento do IPREF e para a criagdo de um
ambiente de trabalho adequado as necessidades de seus servidores.

Entre as aquisicoes e contratagoes realizadas pelo IPREF, podemos
destacar:
e Aquisig¢ao de certificado digital;
e Aquisi¢ao de antivirus;
e Aquisigcao de servidor;

e Aquisicao de material de escritério;
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e Contratacdo de empresa especializada, para manutencido e
hospedagem do site institucional do IPREF;

e Contratacdo de empresa especializada na locagido de impressoras e
fornecimento de insumos para impressoras;

e Contratacdo de empresa publica/lmprensa Oficial do Estado, para
realizacao de publica¢gdes oficiais do IPREF; e

Entre os aditamentos contratuais consistiram nas prorrogagcbes de
contratos vigentes, nos seguintes casos:

e Contratacdo de empresa especializada, para a prestacdo de servigos
de telefonia fixa/internet;

e Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de vale-
refeicao/alimentacao;

e Contratos de locacao edificio sede e estacionamento;

e Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de vale-
transporte; e

e Contratacdo de empresa especializada na implantagdo e manutencao
de software de gestéo.

6 — ATIVIDADES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

A composicdo do Conselho Administrativo é marcada pela
multidisciplinaridade: profissionais experientes em diferentes areas de
conhecimento enriquecem as discussdes e deliberagbes do Conselho de
Administracdo do IPREF, de forma que qualquer tema de interesse da Autarquia
possa ser analisado sob diferentes pontos de observacéao.

Entre os participantes, 6 sao eleitos pelos servidores e 5 sao
indicados pelo prefeito municipal, formando assim um férum que toma suas
deliberacdes por diversas oticas.

Foram realizadas, em 2019, 12 reunibes ordindrias e diversas

atividades em carater extraordinario dos membros do Conselho Administrativo do
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IPREF, onde as Atas estdo disponiveis no site para tratar de assuntos diversos e
deliberar, objetivamente, sobre questbes de destacada importédncia para os
servidores publicos municipais da cidade de Guarulhos, entre as quais é possivel
destacar:

¢ Analise e aprovacao de balancetes e do balanco do ano de 2018;

e Deliberagado e acompanhamento da politica de investimentos do RPPS; e

e Acompanhamento dos principais eventos relacionados a evolugcdo do

sistema previdenciarios e o Pro-Gestéao.

¢ Qutras pautas definidas pelo Colegiado.

7 — ATIVIDADES CONSELHO FISCAL

A composicdo do Conselho Fiscal também €é marcada pela
multidisciplinaridade dado que a legislagdo exige formagdo em nivel superior:
profissionais experientes em diferentes areas de conhecimento tem como
competéncia, dentre outras, realizar a analise técnica de balancetes e balangos da
Autarquia.

Entre os participantes, 2 sao eleitos pelos servidores e 2 séo indicados pelo
prefeito municipal.

Todas as analises e deliberagdes sao extratificadas em atas que se encontram
disponiveis no site, destacando-se:
¢ Analise e aprovacao de balancetes e do balanco do ano de 2018;
e Analise de processos administrativos de aquisigbes e pagamentos
realizados pela Autarquia;

¢ Analise de pecas contabeis, etc.

8 — COMITE DE INVESTIMENTO

Comité de investimentos realizou durante o ano de 2019 extensa e completa
agenda de atividades com objetivo de atender a meta atuarial disposta na Politica

de Investimentos.
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As reunides ordinarias sao realizadas mensalmente tendo como pauta as

decisbes de alocagdo em investimentos e saques.

Mensalmente sio realizadas atividades complementares que estdo entre
visitas a institui¢gdes financeiras, reunides complementares ou outras atividades que

possam vir a oferecer melhor formagao aos conselheiros.

9 — PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES E DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS

A administragao buscou oferecer aos seus servidores e membros dos seus
Conselhos Administrativo e Fiscal a participacdo nos diversos eventos do setor
previdenciario, possibilitando assim capacitacdo e troca de informagdes com

demais participantes do segmento previdenciario.

Dentre os eventos, se destacam os seguintes:

1° Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS
» Local: Florianépolis - SC
= Més: Marco/2019

16° Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM
» Local: Ribeirdo Preto - SP
= Més: Abril/l2019

52° Congresso Nacional da ABIPEM
» Local: Foz do Iguago - PR
= Més: Junho/2019

EXPERT

= | ocal: Sdo Paulo - SP
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= Més: Julho/2019

e 13° Encontro Tematico Juridico e Financeiro da APEPREM
= | ocal: Sdo Paulo
= Meés: Setembro/2019

e 7° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS
* Local: Belém - PA
= Més: Novembro/2019

10 - CONTROLE INTERNO

No ano de 2019 a Autarquia regulamentou a atuagcédo da area de Controle
Interno por intermédio da Instru¢do Normativa n° 01/2019-IPREF, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 18 de janeiro de 2019.

Desde a sua efetiva instituicao, servidor do quadro fixo da Autarquia exerce
as atribuicdes do referido cargo, tendo iniciado suas analises no ano de 2019 com
a produgcdo de relatorios, recomendagbes e sugestbes, que vem sendo
aprimoradas a medida que o tempo e as experiéncias com o quotidiano vao

acontecendo.

11 — OUTRAS AGOES CORRELATAS DESENVOLVIDAS EM 2019:

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria Administrativa e
Financeira, no primeiro semestre de 2019, encontram-se:

¢ Analise e avaliagdo da Estrutura Organizacional do IPREF para elaboragéo

de minuta de projeto de lei de reestruturacdo administrativa da Autarquia

(ainda em producédo), do Regimento Interno e do Organograma para
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adequagao e modernizagao em conformidade com as diretrizes do Pro-
Gestao RPPS.

e Estudo técnico sobre os servigos de Assisténcia a Saude do IPREF, visando
a revisao das normativas existentes, revisdo de contratos e padronizagcao de
procedimentos adotados, buscando a redugdo de custos, o equilibrio das
contas e a revisao dos valores das contribuicdes mensais dos beneficiarios.

e Analise dos procedimentos, fluxogramas e adequacdo das atividades e
processos da organizagao desenvolvidas pelas diversas areas, visando a
certificagdo da Autarquia no programa de pré-gestdo RPPS, por entidade

certificadora externa, credenciadas pela Secretaria de Previdéncia- SPREV.

12 — OUVIDORIA

O IPREF em julho 2019, iniciou tratativas com a Controladoria Geral
do Municipio / Ouvidoria Geral para celebragdo de Termo de Cooperagao Técnica,
mediante Processo Administrativo PA n° 1248/2019-IPREF, visando o
desenvolvimento de acgbes voltadas ao resultado mensuravel por meio de
indicadores de dados estatisticos para atendimento das demandas identificadas e
registradas em fichas préprias para acompanhamento, especialmente no que tange
aos procedimentos de atendimento ao publico e a elaboracido dos relatérios

periddicos desses atendimentos.

13 — CONCLUSAO

Vé-se, portanto, que as ag¢des do IPREF estdo fundamentadas em
uma necessidade premente e indispensavel aos segurados municipais: o0 acesso a
servicos do RPPS de qualidade.

Os servicos de RPPS, bem como outros servigos essenciais, estdo
orientados conforme os preceitos legais pelos principios da economicidade e da

eficiéncia.
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Em sintonia com as diretrizes do Governo Municipal, ndo tem havido,
no IPREF, qualquer aumento de despesa que ndo retrate o compromisso de
austeridade nos gastos, sempre tendo como norte, um gasto absolutamente
justificado e indispensavel.

Concluimos que nossa Missao e Visdo estdo voltadas para gerir o
regime proprio de previdéncia e a assisténcia a saude, visando ser reconhecido
pelos servidores, pensionistas e demais beneficiarios pela exceléncia na gestao
previdenciaria e assisténcia a saude, com ética, transparéncia, eficiéncia e eficacia.

Ademais, as agbes de fiscalizacdo do IPREF visam garantir que a
prestacdo dos servigos atenda requisitos minimos de qualidade, incluindo a
regularidade, a continuidade e aqueles relativos aos servigos em si, ao atendimento
dos usuarios e as condi¢cdes operacionais e de manutencdo dos sistemas, de

acordo com as normas regulamentares e contratuais.

Vale ressaltar que ndo poupamos esforgos ao longo de 2019 para
atingirmos nossos objetivos e contribuir para que o Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos honrasse seus compromissos,
atendendo dessa forma as demandas do Programa de Metas 2017/2020 da

Administracdo Publica Municipal

Guarulhos, 2020.

EDUARDO AUGUSTO REICHERT
Presidente
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Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 01/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1001 VENCIMENTOS

1004 PROVENTOS

1005 PENSAO

1009 DECIMOS INCORPORADOS

1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL

1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)

1018 ADIC. INSALUBRIDADE

1024 FUNGAO GRATIFICADA

1026 HORA EXTRA 50% INSS

1029 SEXTA PARTE

1031 PENSAO RETROATIVA

1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)

1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)

1064 FUNGAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1109 HORA EXTRA 50% RPPS

1110 MEDIA H E (FERIAS)

1118 PH CARGO COMISS

1119 ATS CARGO COMISS

1121 DIF SALARIO CARGO COMISS

1139 DECIMOS TRANSITORIOS(DIF.CARGOS COMISSAQ)
1470 DSR (SOBRE HE INSS)

1471 DSR SOBRE HE RPPS

Descontos

1501 I.N.S.S.

1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS

1505 VALE REFEICAO

1507 MENSALIDADE SINDICATO

1508 VALE TRANSPORTE

1512 FERIAS PAGAS

1516 FINANCIAMENTO IPREF

1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)

1519 A.S.M.G

1520 A.FP.M.G.

1521 ATRASO(INSS)

1527 CAPEMI - SEGURO

1528 RESTITUICAO MULTA

1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)

1537 FIM PENS/APOS(MAIORID/FALEC/ANULA)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO

1545 SINDICATO (ODONTO)

1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1563 GREMIO SAAE

1565 EMPREST BCO BMG

1566 RS PREVIDENCIA

1581 VALE ALIMENTACAO

1584 GREMIO SAAE-CONVENIO

1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE)
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ)
1601 ADIANTAMENTO

1615 SINDICATO(AESP ODONTO)

1618 DESCONTO JUDICIAL

49 1.453,00 187.681,18
1263 37.874,00 11.318.473,04
499 14.970,00  2.235.151,73
8 13.436,02 13.436,02
6 63,00 4.787,29
32 604,00 26.788,69
23 373,77 20.551,39
2 40,00 399,20
5 80,00 4.846,57
2 41,00 717,73
4 24,00 4.387,47
3 0,00 45.143,15
3 114,00 6.265,22
8 13.019,62 13.019,62
5 59,00 6.924,24
5 45,00 4.178,89
1 2,66 44,00
1 232,78 232,78
3 64,00 1.578,05
3 48,10 987,69
3 3.586,70 7.297,07
1 106,62 106,62
2 16,00 260,99
1 8,00 16,00

Total de proventos: 13.903.274,63

22 232,00 10.174,80
1155 27.250,00  1.750.388,51
1 7,50 64,88

8 64,60 64,60
25 37,50 1.434,94
16 464,45 464,45
8 0,00 17.235,26
22 5.956,04 5.956,04
2 485,82 485,82
141 6.921,00 6.921,00
447 8.940,00 8.940,00
1 2,66 124,40
16 3.352,24 3.352,24
1 163,95 163,95
526 614.494,98 614.494,98
1 529,00 529,00

3 5.968,20 5.968,20
36 14.593,00 14.593,00
3 3,00 52,37

1 110,23 110,23

7 997,46 997,46
978 618.891,42 618.891,42
68 490,13 490,13
1 171,75 171,75

3 3.432,03 3.432,03
41 202,95 202,95
16 12.707,88 12.707,88
2 227,07 227,07
629 48.209,52 48.209,52
1793 0,00  5.490.384,73
2 103,80 103,80

1 30,00 2.930,70
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Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 2/2

Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 01/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequléncia:
Lote(s): 1

Descontos

1622 DESC.RECEBTO A MAIOR

1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR)

1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM)

1670 VALE CESTA

1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA)

1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA

1908 PENS.JUDICIAL(DEPOSITO JUIZO)

1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS

1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS

1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS

1958 CONTRIBUIGAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO)
1965 CONTR. PENSIONISTAS RPPS RETROATIVO

Total geral de funcionarios: 1811

Total geral a Empenhar: 8.395.341,89

21

15
55

27
694
110

1
2

188,35
1.890,00
10,00
32,20
1.063,83
0,00
3.008,15
297,00
7.634,00
1.210,00
10,00
22,00

Total de descontos:

Liquido geral:

188,35
1.890,00
297,44
32,20
93.322,03
500,00
3.008,15
17.504,16
569.030,86
68.022,46
533,58
921,61

9.375.518,95

4.527.755,68
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Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 02/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1001 VENCIMENTOS

1004 PROVENTOS

1005 PENSAO

1009 DECIMOS INCORPORADOS

1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL

1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)

1018 ADIC. INSALUBRIDADE

1024 FUNGAO GRATIFICADA

1026 HORA EXTRA 50% INSS

1029 SEXTA PARTE

1031 PENSAO RETROATIVA

1035 ADIANT.13° SALARIO

1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)

1064 FUNCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1118 PH CARGO COMISS

1119 ATS CARGO COMISS

1121 DIF SALARIO CARGO COMISS

1139 DECIMOS TRANSITORIOS(DIF.CARGOS COMISSAQ)
1141 DIF.SALARIO PROPORC.(RETRO)
1470 DSR (SOBRE HE INSS)

Descontos

1501 I.N.S.S.

1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS

1505 VALE REFEICAO

1507 MENSALIDADE SINDICATO

1508 VALE TRANSPORTE

1512 FERIAS PAGAS

1516 FINANCIAMENTO IPREF

1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)

1519 A.S.M.G

1520 A.FP.M.G.

1522 RECEB A MAIOR

1527 CAPEMI - SEGURO

1528 RESTITUICAO MULTA

1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)

1537 FIM PENS/APOS(MAIORID/FALEC/ANULA)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO

1545 SINDICATO (ODONTO)

1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1563 GREMIO SAAE

1565 EMPREST BCO BMG

1566 RS PREVIDENCIA

1581 VALE ALIMENTACAO

1584 GREMIO SAAE-CONVENIO

1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE)
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ)
1601 ADIANTAMENTO

1615 SINDICATO(AESP ODONTO)

1618 DESCONTO JUDICIAL

1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR)
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM)

49 1.470,00 192.993,34
1265 37.950,00 11.366.675,74
501 15.030,00  2.243.455,69
8 13.925,17 13.925,17
6 63,00 4.787,29
34 610,00 27.908,05
23 373,77 20.688,39
2 40,00 399,20
5 80,00 5.322,35
3 79,67 2.887,88
4 24,00 4.387,47
3 0,00 23.037,61
74 888,00 369.043,76
4 65,00 9.548,89
3 1.819,98 6.265,22
5 70,00 4.484,42
2 42,00 961,24
2 43,10 968,32
2 60,00 4.493,36
1 106,62 106,62
5 22.717,03 22.717,03
3 15,00 577,58

Total de proventos: 14.325.634,62

22 230,00 10.017,44
1160 27.402,50 1.762.167,00
1 15,00 190,00

8 39,60 39,60
23 34,50 1.462,16
16 464,45 464,45
3 0,00 6.265,22
22 5.956,04 5.956,04
2 485,82 485,82
142 7.041,00 7.041,00
452 9.040,00 9.040,00
1 424,10 424,10
17 4.631,24 4.631,24
1 46,95 46,95
523 613.115,53 613.115,53
1 529,00 529,00

2 3.728,00 3.728,00
35 14.067,00 14.067,00
3 3,00 52,37

1 110,23 110,23

8 1.488,80 1.488,80
978 619.556,20 619.556,20
67 483,13 483,13
1 171,75 171,75

2 2.246,33 2.246,33
41 202,95 202,95
15 11.948,41 11.948,41
2 227,07 227,07
555 36.984,92 36.984,92
1800 0,00  5.529.084,95
2 103,80 103,80

2 47,07 2.945,77
21 1.890,00 1.890,00
1 10,00 297,44
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Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 2/2

Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 02/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequléncia:
Lote(s): 1

Descontos

1670 VALE CESTA

1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA)

1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA

1908 PENS.JUDICIAL(DEPOSITO JUIZO)

1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS

1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS

1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS

1958 CONTRIBUIGAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO)
1964 CONTRIBUIGAO RPPS INATIVO RETROATIVO

1965 CONTR. PENSIONISTAS RPPS RETROATIVO

Total geral de funcionarios: 1815

Total geral a Empenhar: 8.790.284,45

15
54

27
697
1
1

3

1

32,20
1.063,83
0,00
3.008,15
297,00
7.667,00
1.221,00
10,00
608,77
11,00

Total de descontos:

Liquido geral:

32,20
91.590,38
500,00
3.008,15
17.504,16
572.901,32
68.394,31
533,58
608,77
698,03

9.403.235,57

4.922.399,05
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Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 03/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1001 VENCIMENTOS

1004 PROVENTOS

1005 PENSAO

1009 DECIMOS INCORPORADOS

1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT

1014 PROGRESSAO HORIZONTAL

1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)

1016 DIF DE ATS

1018 ADIC. INSALUBRIDADE

1024 FUNGAO GRATIFICADA

1026 HORA EXTRA 50% INSS

1029 SEXTA PARTE

1035 ADIANT.13° SALARIO

1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)

1046 1/3 FERIAS (PROP)

1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)

1061 DIF DE SALARIO

1064 FUNGAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1118 PH CARGO COMISS

1119 ATS CARGO COMISS

1121 DIF SALARIO CARGO COMISS

1139 DECIMOS TRANSITORIOS(DIF.CARGOS COMISSAQ)
1190 RESTITUICAO DE RPPS (ISENGAO PARCIAL)
1470 DSR (SOBRE HE INSS)

Descontos

1501 I.N.S.S.

1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS

1505 VALE REFEICAO

1507 MENSALIDADE SINDICATO

1508 VALE TRANSPORTE

1512 FERIAS PAGAS

1516 FINANCIAMENTO IPREF

1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)

1519 A.S.M.G

1520 A.FP.M.G.

1527 CAPEMI - SEGURO

1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)

1537 FIM PENS/APOS(MAIORID/FALEC/ANULA)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO

1545 SINDICATO (ODONTO)

1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1563 GREMIO SAAE

1565 EMPREST BCO BMG

1566 RS PREVIDENCIA

1581 VALE ALIMENTACAO

1584 GREMIO SAAE-CONVENIO

1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE)
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ)
1601 ADIANTAMENTO

1615 SINDICATO(AESP ODONTO)

1618 DESCONTO JUDICIAL

1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR)
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM)

49 1.470,00 192.993,34
1262 37.860,00 11.357.223,76
502 15.060,00  2.244.174,85
8 13.925,17 13.925,17
6 63,00 4.787,29
34 610,00 27.908,05
23 379,56 20.913,61
1 37,54 37,54
2 40,00 399,20
5 80,00 5.322,35
3 83,87 2.823,67
4 24,00 4.387,47
33 396,00 180.066,75
2 27,00 4.545,49
4 2.035,06 7.439,62
2 16,00 2.109,27
1 12.497,71 12.497,71
5 70,00 4.484,42
2 42,00 961,24
2 43,10 968,32
2 60,00 4.493,36
1 106,62 106,62
2 3.868,95 3.868,95
3 12,00 434,41

Total de proventos: 14.096.872,46

22 709,29 10.257,13
1154 27.212,50  1.740.008,72
1 15,00 103,00

8 39,60 39,60
25 37,50 1.542,67
7 200,10 200,10
0,00 9.548,89

22 5.956,04 5.956,04
2 485,82 485,82
143 7.117,00 7.117,00
456 9.120,00 9.120,00
16 3.594,28 3.594,28
512 578.081,22 578.081,22
1 529,00 529,00

2 5.081,26 5.081,26
35 14.408,00 14.408,00
3 3,00 52,37

1 110,23 110,23
1.417,51 1.417,51

977 618.075,14 618.075,14
67 483,13 483,13
1 171,75 171,75

3 3.432,03 3.432,03
41 202,95 202,95
15 11.876,66 11.876,66
2 227,07 227,07
547 41.629,98 41.629,98
1796 0,00 5.520.673,72
2 103,80 103,80

2 45,07 2.945,77
21 1.890,00 1.890,00
1 10,00 297,44
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Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 2/2

Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 03/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequléncia:
Lote(s): 1

Descontos

1629 EMPRESTIMO BRADESCO

1670 VALE CESTA

1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA)

1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA

1908 PENS.JUDICIAL(DEPOSITO JUIZO)

1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS

1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS

1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS

1958 CONTRIBUIGAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO)

Total geral de funcionarios: 1813

Total geral a Empenhar: 8.566.649,85

10
15
53

27
696
112

1

5.128,80
32,20
1.033,83
0,00
3.008,15
297,00
7.656,00
1.232,00
10,00

Total de descontos:

Liquido geral:

5.128,80
32,20
90.582,55
500,00
3.008,15
17.533,06
570.340,00
69.205,83
533,58

9.346.526,45

4.750.346,01
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Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 04/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1001 VENCIMENTOS

1004 PROVENTOS

1005 PENSAO

1009 DECIMOS INCORPORADOS

1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL

1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)

1018 ADIC. INSALUBRIDADE

1024 FUNGAO GRATIFICADA

1026 HORA EXTRA 50% INSS

1029 SEXTA PARTE

1031 PENSAO RETROATIVA

1035 ADIANT.13° SALARIO

1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)

1061 DIF DE SALARIO

1064 FUNCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGCAOQ)
1118 PH CARGO COMISS

1119 ATS CARGO COMISS

1121 DIF SALARIO CARGO COMISS

1139 DECIMOS TRANSITORIOS(DIF.CARGOS COMISSAQ)
1470 DSR (SOBRE HE INSS)

Descontos

1501 I.N.S.S.

1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1505 VALE REFEICAO

1507 MENSALIDADE SINDICATO

1508 VALE TRANSPORTE

1509 FALTAS(INSS)

1512 FERIAS PAGAS

1516 FINANCIAMENTO IPREF

1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)

1518 DESCONTO DSR

1519 A.S.M.G

1520 A.FP.M.G.

1527 CAPEMI - SEGURO

1528 RESTITUICAO MULTA

1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)

1537 FIM PENS/APOS(MAIORID/FALEC/ANULA)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO

1545 SINDICATO (ODONTO)

1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1563 GREMIO SAAE

1565 EMPREST BCO BMG

1566 RS PREVIDENCIA

1581 VALE ALIMENTACAO

1584 GREMIO SAAE-CONVENIO

1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE)
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ)
1601 ADIANTAMENTO

1615 SINDICATO(AESP ODONTO)

1618 DESCONTO JUDICIAL

1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR)
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM)

49 1.455,00 202.676,11
1263 37.800,00 11.404.205,09
503 15.090,00  2.266.070,23
7 11.128,12 11.128,12
6 63,00 4.787,29
35 604,00 28.274,93
23 396,93 20.863,43
2 40,00 399,20
3 45,00 2.188,03
3 79,25 2.557,52
5 30,00 4.714,03
2 0,00 55.354,01
35 420,00 187.039,77
1 15,00 1.347,10
2 66,66 4.545,49
1 485,16 485,16
7 105,00 7.107,69
1 20,00 272,96
1 21,55 294,12
3 1.598,27 4.340,18
1 106,62 106,62
3 18,00 639,38

Total de proventos: 14.209.396,46

23 242,00 10.517,61
1158 27.262,50 1.762.684,88
7 34,65 34,65
27 40,50 1.973,82
11 318,89 318,89
1 1,00 46,77

2 0,00 4.545,49
21 5.891,55 5.891,55
2 485,82 485,82

1 1,00 46,77
142 7.081,00 7.081,00
454 9.080,00 9.080,00
16 3.594,28 3.594,28
1 52,07 52,07
427 481.230,55 481.230,55
1 529,00 529,00

5 15.495,31 15.495,31
35 15.531,00 15.531,00
2 2,00 29,90

1 110,23 110,23
879,56 879,56

976 618.025,51 618.025,51
67 483,13 483,13
1 171,75 171,75

2 2.246,33 2.246,33
40 198,00 198,00
14 8.279,36 8.279,36
2 227,07 227,07
643 50.808,43 50.808,43
1797 0,00  5.542.436,41
3 121,10 121,10

2 31,23 2.945,77
21 1.890,00 1.890,00
1 10,00 297,44



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 2/2

Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 04/2019

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequléncia:
Lote(s): 1

Descontos

1629 EMPRESTIMO BRADESCO

1670 VALE CESTA

1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA)

1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA

1908 PENS.JUDICIAL(DEPOSITO JUIZO)

1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS

1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS

1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS

1958 CONTRIBUIGAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO)
1965 CONTR. PENSIONISTAS RPPS RETROATIVO

Total geral de funcionarios: 1815

Total geral a Empenhar: 8.662.321,02

90
14
53

26
696
112

1
2

62.662,38
29,90
1.033,83
0,00
3.008,15
286,00
7.656,00
1.232,00
10,00
22,00

Total de descontos:

Liquido geral:

62.662,38
29,90
90.582,55
500,00
3.008,15
17.327,13
573.260,55
69.898,91
533,58
4.804,27

9.370.896,87

4.838.499,59



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 05/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1001 VENCIMENTOS

1004 PROVENTOS

1005 PENSAO

1009 DECIMOS INCORPORADOS

1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL

1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)

1018 ADIC. INSALUBRIDADE

1024 FUNGAO GRATIFICADA

1026 HORA EXTRA 50% INSS

1029 SEXTA PARTE

1031 PENSAO RETROATIVA

1035 ADIANT.13° SALARIO

1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)

1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)

1061 DIF DE SALARIO

1064 FUNCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1109 HORA EXTRA 50% RPPS

1118 PH CARGO COMISS

1119 ATS CARGO COMISS

1121 DIF SALARIO CARGO COMISS

1139 DECIMOS TRANSITORIOS(DIF.CARGOS COMISSAQ)
1141 DIF.SALARIO PROPORC.(RETRO)
1470 DSR (SOBRE HE INSS)

1471 DSR SOBRE HE RPPS

1499 SALDO NEGATIVO

Descontos

1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS

1505 VALE REFEICAO

1507 MENSALIDADE SINDICATO

1508 VALE TRANSPORTE

1512 FERIAS PAGAS

1516 FINANCIAMENTO IPREF

1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)

1519 A.S.M.G

1520 A.FP.M.G.

1521 ATRASO(INSS)

1527 CAPEMI - SEGURO

1528 RESTITUICAO MULTA

1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL

1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)

1537 FIM PENS/APOS(MAIORID/FALEC/ANULA)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO

1545 SINDICATO (ODONTO)

1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)

1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1563 GREMIO SAAE

1565 EMPREST BCO BMG

1566 RS PREVIDENCIA

1581 VALE ALIMENTAGAO

1584 GREMIO SAAE-CONVENIO

1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE)
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAO)

49 1.470,00 206.449,24
1271 37.893,00 11.501.549,50
507 15.210,00 2.286.373,11
7 11.128,12 11.128,12
6 63,00 4.787,29
35 606,00 28.378,88
23 396,93 20.863,43
2 40,00 399,20
3 45,00 2.188,03
2 50,00 872,45
5 30,00 4.714,03
12 0,00 53.632,51
27 324,00 122.239,54
4 64,00 4.758,58
5 166,65 6.415,81
6 85,00 19.688,34
2 3.984,26 3.984,26
7 105,00 7.583,47
1 12,66 494,02
1 20,00 272,96
1 21,55 294,12
2 60,00 2.801,91
1 106,62 106,62
9 1.584,00 1.584,00
2 10,00 174,49
1 5,00 98,80
1 0,00 3.337,07

Total de proventos: 14.295.169,78

23 242,00 10.817,38
1169 27.552,50  1.775.213,52
1 15,00 131,04

9 51,86 51,86
26 39,00 1.931,23
11 306,14 306,14
1 0,00 1.347,10
20 5.590,98 5.590,98
2 485,82 485,82
143 7.191,00 7.191,00
453 9.060,00 9.060,00
1 1,77 82,78
14 3.523,15 3.523,15
1 52,07 52,07
426 488.158,33 488.158,33
1 529,00 529,00

1 431,50 431,50
37 15.160,00 15.160,00
2,00 29,90

1 110,23 110,23

6 1.345,27 1.345,27
977 619.915,31 619.915,31
67 483,13 483,13
1 171,75 171,75

2 2.246,33 2.246,33
40 198,00 198,00
16 9.766,09 9.766,09
2 227,07 227,07
601 43.175,17 43.175,17



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2

Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 05/2019

Sequléncia:

Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Descontos

1601 ADIANTAMENTO 1795 0,00 5.543.495,72
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 3 121,10 121,10
1618 DESCONTO JUDICIAL 3 5.768,76 8.669,46
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 20 1.800,00 1.800,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 297,44
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 149 115.471,77 115.471,77
1670 VALE CESTA 13 27,60 27,60
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 53 1.033,83 90.582,55
1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA 1 0,00 500,00
1908 PENS.JUDICIAL(DEPOSITO JUIZO) 1 3.008,15 3.008,15
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 517,60 17.338,56
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 704 7.744,00 577.578,39
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 122 2.908,22 76.361,43
1958 CONTRIBUICAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 533,58
1965 CONTR. PENSIONISTAS RPPS RETROATIVO 1 11,00 95,67
Total de descontos: 9.433.612,57
Total geral de funcionarios: 1827 Liquido geral: 4.861.557,21

Total geral a Empenhar: 8.750.244,18



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 06/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1001 VENCIMENTOS

1004 PROVENTOS

1005 PENSAO

1009 DECIMOS INCORPORADOS

1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL

1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)

1018 ADIC. INSALUBRIDADE

1024 FUNGAO GRATIFICADA

1026 HORA EXTRA 50% INSS

1029 SEXTA PARTE

1035 ADIANT.13° SALARIO

1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)

1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)

1064 FUNCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1109 HORA EXTRA 50% RPPS

1118 PH CARGO COMISS

1119 ATS CARGO COMISS

1121 DIF SALARIO CARGO COMISS

1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO)
1409 HORA EXTRA 50% RPPS RETROATIVA
1470 DSR (SOBRE HE INSS)

1471 DSR SOBRE HE RPPS

1472 DSR SOBRE HE RPPS RETROATIVO
1499 SALDO NEGATIVO

Descontos

1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS

1505 VALE REFEICAO

1507 MENSALIDADE SINDICATO

1508 VALE TRANSPORTE

1511 ATRASO (RPPS)

1512 FERIAS PAGAS

1516 FINANCIAMENTO IPREF

1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)

1519 A.S.M.G

1520 A.FP.M.G.

1521 ATRASO(INSS)

1527 CAPEMI - SEGURO

1528 RESTITUICAO MULTA

1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL

1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)

1537 FIM PENS/APOS(MAIORID/FALEC/ANULA)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO

1545 SINDICATO (ODONTO)

1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)

1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1563 GREMIO SAAE

1565 EMPREST BCO BMG

1566 RS PREVIDENCIA

1581 VALE ALIMENTACAO

1584 GREMIO SAAE-CONVENIO

1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE)

49 1.470,00 192.945,16
1293 38.521,00 11.746.857,01
503 15.090,00  2.280.859,67
11 18.709,64 18.709,64
6 63,00 4.787,29
38 616,00 27.357,58
25 506,68 24.107,91
2 40,00 399,20
3 45,00 2.188,03
2 50,00 872,45
8 48,00 6.332,90
21 252,00 101.258,43
11 128,00 8.654,61
7 233,31 6.009,83
3 35,00 4.341,86
7 65,00 7.583,47
2 48,07 2.334,37
6 120,00 1.740,04
5 116,55 1.675,25
6 5.982,57 8.724,48
3 655,12 655,12
1 106,62 106,62
1 1.068,63 1.068,63
2 10,00 174,49
2 10,00 466,87
1 213,72 213,72
2 0,00 2.373,73

Total de proventos: 14.452.798,36

17 176,00 7.556,39
1186 27.925,00  1.806.089,86
1 7,50 15,20

9 44,55 44,55
28 42,00 2.213,64
12 358,42 358,42
1 0,33 28,72

4 0,00 4.562,54
23 6.837,35 6.837,35
2 485,82 485,82
144 7.230,00 7.230,00
460 9.200,00 9.200,00
2 4,99 425,94
15 3.562,37 3.562,37
1 52,06 52,06
412 490.421,95 490.421,95
1 529,00 529,00

1 1.646,99 1.646,99
37 15.160,00 15.160,00
2 2,00 29,90

1 110,23 110,23
1.111,71 1.111,71

984 558.150,16 558.150,16
66 476,13 476,13
1 171,75 171,75

2 2.246,33 2.246,33
40 198,00 198,00
15 9.023,74 9.023,74
2 227,07 227,07



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 06/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ) 570 41.686,64 41.686,64
1601 ADIANTAMENTO 1816 0,00 5.668.978,34
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 3 121,10 121,10
1618 DESCONTO JUDICIAL 1 30,00 2.930,70
1622 DESC.RECEBTO A MAIOR 2 199,60 199,60
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 20 1.800,00 1.800,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 297,44
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 176 154.769,95 154.769,95
1670 VALE CESTA 13 27,60 27,60
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 54 1.078,83 94.962,11
1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA 1 0,00 500,00
1949 PREVCOM MULTI - LEI 7696/19 2 170,74 170,74
1950 CONT. SERV. ATIVO RPPS LEI 7696/19 6 3.105,04 3.105,04
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 286,00 17.376,71
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 718 7.898,00 590.753,66
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 121 1.331,00 72.914,32
1958 CONTRIBUICAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 533,58

Total geral de funcionarios: 1845

Total geral a Empenhar: 8.778.603,22

Total de descontos: 9.579.293,35

Liquido geral: 4.873.505,01



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 07/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1001 VENCIMENTOS

1004 PROVENTOS

1005 PENSAO

1009 DECIMOS INCORPORADOS

1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL

1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)

1018 ADIC. INSALUBRIDADE

1020 DIF. REAJUSTE

1024 FUNGAO GRATIFICADA

1026 HORA EXTRA 50% INSS

1029 SEXTA PARTE

1035 ADIANT.13° SALARIO

1036 DIF. FERIAS (ESTAT.)

1037 DIF FERIAS ( INSS)

1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)

1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)

1048 1/3 SOBRE ABONO DE FERIAS

1064 FUNGAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1109 HORA EXTRA 50% RPPS

1118 PH CARGO COMISS

1119 ATS CARGO COMISS

1121 DIF SALARIO CARGO COMISS

1141 DIF.SALARIO PROPORC.(RETRO)
1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO)
1350 ABONO

1351 ABONO RETROATIVO

1409 HORA EXTRA 50% RPPS RETROATIVA
1410 HORA EXTRA 50% INSS RETROATIVO
1470 DSR (SOBRE HE INSS)

1471 DSR SOBRE HE RPPS

1472 DSR SOBRE HE RPPS RETROATIVO
1473 DSR SOBRE HE INSS RETROATIVO

Descontos

1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS

1505 VALE REFEICAO

1507 MENSALIDADE SINDICATO

1508 VALE TRANSPORTE

1512 FERIAS PAGAS

1516 FINANCIAMENTO IPREF

1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)

1519 A.S.M.G

1520 A.FP.M.G.

1527 CAPEMI - SEGURO

1528 RESTITUICAO MULTA

1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)

1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO

1545 SINDICATO (ODONTO)

1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1563 GREMIO SAAE

49 1.470,00 194.752,29
1289 38.651,00 11.960.329,64
503 15.090,00  2.302.597,74
11 18.896,73 18.896,73
6 63,00 4.835,17
39 622,00 27.875,29
25 506,68 24.348,99
2 40,00 399,20
1802 275.384,56 275.384,56
6 85,00 4.128,91
2 50,00 880,43
8 48,00 6.396,22
10 120,00 42.374,14
13 545,90 545,90
4 118,73 118,73
1 0,00 3.239,08
12 399,96 8.453,18
1 15,00 2.658,68
1 33,33 886,22
4 65,00 5.709,73
3 75,42 3.951,18
6 120,00 1.757,44
5 116,55 1.692,00
7 195,00 12.349,68
1 14.030,62 14.030,62
3 661,40 661,40
1 107,67 107,67
21 1.680,00 1.680,00
22 3.440,00 3.440,00
2 40,76 40,76
2 15,95 15,95
2 14,00 267,96
3 21,00 1.202,54
2 8,16 8,16
2 3,19 3,19

Total de proventos: 14.926.019,38

17 182,00 7.941,53
1212 28.605,00 1.915.534,21
1 15,00 131,06
10 59,50 59,50
29 43,50 2.433,17
12 361,99 361,99
12 0,00 8.453,18
23 6.889,13 6.889,13
2 523,35 523,35
143 7.140,00 7.140,00
460 9.200,00 9.200,00
15 3.552,00 3.552,00
1 52,06 52,06
410 490.475,13 490.475,13
1 529,00 529,00
37 15.160,00 15.160,00
2,00 30,20

1 110,23 110,23

7 2.057,68 2.057,68
993 628.677,07 628.677,07
67 483,13 483,13



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 07/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos
1566 RS PREVIDENCIA 2 2.246,33 2.246,33
1581 VALE ALIMENTACAO 39 232,05 232,05
1584 GREMIO SAAE-CONVENIO 15 10.855,99 10.855,99
1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE) 2 227,07 227,07
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ) 620 51.980,18 51.980,18
1601 ADIANTAMENTO 1824 0,00 5.732.346,93
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 3 121,10 121,10
1618 DESCONTO JUDICIAL 2 31,23 3.006,90
1622 DESC.RECEBTO A MAIOR 2 199,60 199,60
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 20 1.800,00 1.800,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 300,42
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 201 176.173,20 176.173,20
1670 VALE CESTA 13 35,10 35,10
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 52 1.083,83 93.817,34
1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA 1 0,00 500,00
1949 PREVCOM MULTI - LEI 7696/19 2 15,00 212,01
1950 CONT. SERV. ATIVO RPPS LEI 7696/19 6 66,00 3.169,88
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 286,00 17.963,41
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 749 8.239,00 629.465,55
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 122 1.342,00 76.529,17
1958 CONTRIBUICAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 538,92
1964 CONTRIBUICAO RPPS INATIVO RETROATIVO 1 901,02 901,02
Total de descontos: 9.902.415,79
Total geral de funcionarios: 1841 Liquido geral: 5.023.603,59
Total geral a Empenhar: 9.185.019,67



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 08/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Proventos
1001 VENCIMENTOS 49 1.439,00 191.043,69
1004 PROVENTOS 1300 38.940,00 12.072.470,39
1005 PENSAO 508 15.210,00  2.337.250,25
1009 DECIMOS INCORPORADOS 11 18.896,73 18.896,73
1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT 6 63,00 4.835,17
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL 39 622,00 27.260,17
1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS) 25 511,68 23.984,58
1016 DIF DE ATS 1 354,12 354,12
1018 ADIC. INSALUBRIDADE 2 40,00 399,20
1020 DIF. REAJUSTE 1 105,98 105,98
1024 FUNCAO GRATIFICADA 6 85,00 3.963,36
1026 HORA EXTRA 50% INSS 2 50,00 880,43
1029 SEXTA PARTE 9 54,00 6.986,40
1031 PENSAO RETROATIVA 6 0,00 74.647,15
1035 ADIANT.13° SALARIO 19 228,00 90.668,61
1042 FERIAS 1 13,00 1.543,88
1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE) 5 0,00 16.323,61
1046 1/3 FERIAS (PROP) 4 133,32 1.849,31
1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO) 1 10,00 3.205,14
1064 FUNGCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGCAO) 4 65,00 5.709,73
1071 DIF DE SALARIO (RETROATIVO) 1 1.476,51 1.476,51
1109 HORA EXTRA 50% RPPS 1 42,00 2.463,88
1118 PH CARGO COMISS 6 120,00 1.757,44
1119 ATS CARGO COMISS 5 116,55 1.692,00
1121 DIF SALARIO CARGO COMISS 6 180,00 8.811,70
1141 DIF.SALARIO PROPORC.(RETRO) 9 25.377,35 25.377,35
1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO 3 661,40 661,40
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO) 1 107,67 107,67
1170 DIF. SEXTA PARTE RETROATIVA 1 1.180,36 1.180,36
1350 ABONO 21 1.680,00 1.680,00
1409 HORA EXTRA 50% RPPS RETROATIVA 1 580,06 580,06
1470 DSR (SOBRE HE INSS) 2 12,00 220,11
1471 DSR SOBRE HE RPPS 1 6,00 615,97
1472 DSR SOBRE HE RPPS RETROATIVO 1 144,83 144,83
1482 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 343,52
1499 SALDO NEGATIVO 2 0,00 1.581,76

Descontos

88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS
1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS
1505 VALE REFEICAO
1507 MENSALIDADE SINDICATO
1508 VALE TRANSPORTE
1510 FALTAS (RPPS)
1512 FERIAS PAGAS
1516 FINANCIAMENTO IPREF
1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)
1518 DESCONTO DSR
1519 A.S.M.G
1520 A.FP.M.G.
1527 CAPEMI - SEGURO
1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)
1540 DIF DE PENSAO ALIMENTICIA
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO
1545 SINDICATO (ODONTO)

Total de proventos: 14.931.072,46

17
1207

145
469

15
397

37

11,00 367,31
178,00 7.346,31
28.590,00  1.904.845,91
75,00 885,89
52,00 52,00
28,50 795,76
342,53 342,53
4,00 401,50

0,00 3.369,40
6.053,00 6.053,00
523,35 523,35
5,00 501,88
7.345,00 7.345,00
9.380,00 9.380,00
3.562,37 3.562,37
474.275,99 474.275,99
535,00 535,00
586,24 586,24
15.160,00 15.160,00
2,00 30,20



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 08/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos
1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS) 2 344,14 344,14
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO 8 1.990,67 1.990,67
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST 992 630.096,45 630.096,45
1563 GREMIO SAAE 66 476,13 476,13
1566 RS PREVIDENCIA 2 3.199,19 3.199,19
1581 VALE ALIMENTACAO 39 202,80 202,80
1584 GREMIO SAAE-CONVENIO 15 10.760,19 10.760,19
1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE) 2 227,07 227,07
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ) 606 38.669,32 38.669,32
1601 ADIANTAMENTO 1834 0,00 5.835.710,71
1612 DESC. IPREF SAUDE RETROATIVO 1 1.000,00 1.000,00
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 3 121,10 121,10
1618 DESCONTO JUDICIAL 2 31,23 2.956,92
1622 DESC.RECEBTO A MAIOR 2 199,60 199,60
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 29 2.610,00 2.610,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 300,42
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 226 206.775,88 206.775,88
1670 VALE CESTA 13 31,20 31,20
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 33 1.449,59 65.555,84
1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA 21 430,00 31.777,84
1905 PENSAO ALIMENT JUDIC(RETROATIVO) 35 1.394,04 1.394,04
1949 PREVCOM MULTI - LEI 7696/19 2 15,00 181,22
1950 CONT. SERV. ATIVO RPPS LEI 7696/19 6 1.298,01 3.192,03
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 286,00 17.290,24
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 739 8.129,00 612.852,28
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 123 1.353,00 74.512,85
1958 CONTRIBUICAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 538,92
1964 CONTRIBUICAO RPPS INATIVO RETROATIVO 2 128,23 128,23
1965 CONTR. PENSIONISTAS RPPS RETROATIVO 3 33,00 1.752,24

Total geral de funcionarios: 1857

Total geral a Empenhar: 9.090.889,37

Total de descontos: 9.981.207,16

Liquido geral: 4.949.865,30



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 09/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

80 MEDIA HORAS FERIAS
1001 VENCIMENTOS
1004 PROVENTOS
1005 PENSAO
1009 DECIMOS INCORPORADOS
1010 FUNGAO GRATIFICAGAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL
1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)
1018 ADIC. INSALUBRIDADE
1024 FUNGAO GRATIFICADA
1026 HORA EXTRA 50% INSS
1029 SEXTA PARTE
1031 PENSAO RETROATIVA
1035 ADIANT.13° SALARIO
1042 FERIAS
1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)
1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)
1048 1/3 SOBRE ABONO DE FERIAS
1061 DIF DE SALARIO
1064 FUNCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGCAOQ)
1080 RESTITUICAO DESC. INDEVIDO
1109 HORA EXTRA 50% RPPS
1118 PH CARGO COMISS
1119 ATS CARGO COMISS
1121 DIF SALARIO CARGO COMISS
1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO)
1350 ABONO
1470 DSR (SOBRE HE INSS)
1471 DSR SOBRE HE RPPS
1482 VANTAGENS FERIAS
1499 SALDO NEGATIVO

Descontos

88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS
91 CONT. SERV. ATIVO RPPS SOBRE FERIAS
1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS
1505 VALE REFEICAO
1507 MENSALIDADE SINDICATO
1508 VALE TRANSPORTE
1512 FERIAS PAGAS
1516 FINANCIAMENTO IPREF
1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)
1519 A.S.M.G
1520 A.FP.M.G.
1527 CAPEMI - SEGURO
1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO
1545 SINDICATO (ODONTO)
1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST
1563 GREMIO SAAE
1566 RS PREVIDENCIA

1 12,00 937,33
48 1.386,00 176.561,56
1303 39.032,00 12.189.484,07
515 15.420,00  2.359.188,20
11 18.990,28 18.043,95
6 63,00 4.859,10
39 622,00 27.272,02
25 511,68 24.153,18
2 40,00 399,20
7 105,00 5.584,39
2 47,60 842,59
9 54,00 6.773,03
8 0,00 45.800,68
11 132,00 65.309,15
5 54,00 8.703,03
3 0,00 16.455,75
2 66,66 2.403,48
1 10,00 3.221,01
1 33,33 1.073,67
2 3.198,85 3.198,85
3 45,00 3.573,75
2 3.143,35 3.143,35
2 46,22 2.565,83
7 144,00 2.191,84
6 138,10 2.067,68
7 1.982,05 10.704,35
3 18,00 514,71
1 108,22 108,22
21 1.680,00 1.680,00
2 8,00 129,63
2 8,00 394,75
4 0,00 4.359,22
2 0,00 498,65

Total de proventos: 14.992.196,22

2 25,00 342,31

2 22,00 687,75
16 168,00 6.898,60
1215 28.632,50  1.899.363,17
2 70,00 2.488,56

9 46,80 46,80
18 27,00 765,48
13 381,20 381,20
5 0,00 14.791,86
20 5.341,89 5.341,89
2 523,35 523,35
146 7.347,00 7.347,00
472 9.440,00 9.440,00
14 3.520,15 3.520,15
393 488.974,35 488.974,35
1 535,00 535,00
37 15.160,00 15.160,00
2 2,00 30,35

1 110,23 110,23
14 3.685,25 3.685,25
1007 681.849,60 681.849,60
66 476,13 476,13
2 3.199,19 3.199,19



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 09/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos
1581 VALE ALIMENTACAO 39 227,80 227,80
1584 GREMIO SAAE-CONVENIO 15 10.760,19 10.760,19
1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE) 2 227,07 227,07
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ) 603 45.502,20 45.502,20
1601 ADIANTAMENTO 1843 0,00 5.884.113,62
1612 DESC. IPREF SAUDE RETROATIVO 2 2.180,00 2.180,00
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 2 103,80 103,80
1618 DESCONTO JUDICIAL 2 31,23 2.969,41
1622 DESC.RECEBTO A MAIOR 2 199,60 199,60
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 29 2.610,00 2.610,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 301,90
1625 DESCONTO PAGAMENTO SUPLEMENTAR 2 3.143,35 3.143,35
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 244 216.960,47 216.960,47
1670 VALE CESTA 13 31,20 31,20
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 33 1.465,76 65.769,21
1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA 20 420,00 31.009,47
1905 PENSAO ALIMENT JUDIC(RETROATIVO) 30 2.696,58 2.696,58
1947 CONT. SERV. ATIVO RPPS S/ FERIAS - LEI 7696/19 1 11,00 581,14
1949 PREVCOM MULTI - LEI 7696/19 2 130,83 186,45
1950 CONT. SERV. ATIVO RPPS LEI 7696/19 6 116,20 2.620,23
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 286,00 17.265,88
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 744 8.184,00 620.705,58
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 124 1.364,00 73.930,56
1958 CONTRIBUICAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 541,58
1965 CONTR. PENSIONISTAS RPPS RETROATIVO 1 11,00 371,23

Total geral de funcionarios:

Total geral a Empenhar:

1866

9.093.091,14

Total de descontos:

10.130.966,74

Liquido geral: 4.861.229,48



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

151 HORAS AFAST. AUXILIO DOENCA TiPICO EMPREGADOR
1001 VENCIMENTOS
1004 PROVENTOS
1005 PENSAO
1009 DECIMOS INCORPORADOS
1010 FUNGAO GRATIFICAGAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL
1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)
1018 ADIC. INSALUBRIDADE
1024 FUNGAO GRATIFICADA
1026 HORA EXTRA 50% INSS
1029 SEXTA PARTE
1031 PENSAO RETROATIVA
1035 ADIANT.13° SALARIO
1042 FERIAS
1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)
1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)
1048 1/3 SOBRE ABONO DE FERIAS
1064 FUNGAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1077 PROVENTOS (RETROAT)
1109 HORA EXTRA 50% RPPS
1118 PH CARGO COMISS
1119 ATS CARGO COMISS
1121 DIF SALARIO CARGO COMISS
1141 DIF.SALARIO PROPORC.(RETRO)
1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO)
1190 RESTITUICAO DE RPPS (ISENCAO PARCIAL)
1350 ABONO
1352 VALE REFEICAO/ALIMENTACAO
1353 VALE CESTA
1470 DSR (SOBRE HE INSS)
1471 DSR SOBRE HE RPPS
1482 VANTAGENS FERIAS

Descontos

88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS
91 CONT. SERV. ATIVO RPPS SOBRE FERIAS
1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS
1505 VALE REFEICAO
1507 MENSALIDADE SINDICATO
1508 VALE TRANSPORTE
1512 FERIAS PAGAS
1516 FINANCIAMENTO IPREF
1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)
1519 A.S.M.G
1520 A.FP.M.G.
1527 CAPEMI - SEGURO
1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO
1545 SINDICATO (ODONTO)
1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST

1 7,00 406,23
48 1.368,00 176.356,00
1304 39.058,00 12.223.024,73
514 15.420,00  2.381.073,49
11 19.336,60 18.063,86
6 63,00 4.859,10
40 626,00 26.215,87
26 516,68 23.254,12
2 40,00 246,17
8 115,00 6.517,02
2 37,88 634,00
9 54,00 6.359,13
2 0,00 33.251,54
8 96,00 54.964,81
5 58,00 8.395,72
2 0,00 3.078,52
2 66,66 2.357,23
3 30,00 7.224,12
3 99,99 2.408,04
2 35,00 3.355,19
71 379.675,49 379.675,49
1 26,00 1.301,50
7 144,00 2.458,99
6 138,10 2.310,05
7 210,00 11.684,46
1 1.552,11 1.552,11
3 18,00 665,21
1 108,22 108,22
1 13.297,93 13.297,93
22 1.760,00 1.760,00
49 25.081,33 25.081,33
14 1.588,00 1.588,00
2 12,00 158,50
1 6,00 325,38
5 0,00 5.101,72

Total de proventos:  15.429.113,78

1 8,00 81,30
55,00 1.372,92

16 166,00 6.667,84
1212 28.645,00  1.994.137,30
1 7,50 26,47

9 46,80 46,80
19 28,50 910,41
12 363,79 363,79
5 0,00 14.400,45
19 5.230,17 5.230,17
2 523,35 523,35
148 7.496,00 7.496,00
477 9.560,00 9.560,00
14 3.568,69 3.568,69
385 482.154,13 482.154,13
1 535,00 535,00
38 18.584,00 18.584,00
2 2,00 17,00

1 110,23 110,23
16 6.131,75 6.131,75

1006 681.507,60 681.507,60



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2

Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos
1563 GREMIO SAAE 66 476,13 476,13
1566 RS PREVIDENCIA 2 3.199,19 3.199,19
1581 VALE ALIMENTACAO 40 233,00 233,00
1584 GREMIO SAAE-CONVENIO 15 10.760,19 10.760,19
1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE) 2 227,07 227,07
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ) 602 43.947,53 43.947,53
1601 ADIANTAMENTO 1846 0,00 5.923.651,22
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 2 103,80 103,80
1618 DESCONTO JUDICIAL 2 69,67 3.007,85
1622 DESC.RECEBTO A MAIOR 2 199,60 199,60
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 29 2.610,00 2.610,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 301,90
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 262 235.916,85 235.916,85
1670 VALE CESTA 14 34,80 34,80
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 33 1.465,76 65.769,21
1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA 20 420,00 30.822,22
1949 PREVCOM MULTI - LEI 7696/19 3 22,50 190,66
1950 CONT. SERV. ATIVO RPPS LEI 7696/19 7 77,00 3.344,51
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 286,00 16.338,52
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 752 8.272,00 661.277,67
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 126 1.386,00 76.290,64
1958 CONTRIBUICAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 541,58
1965 CONTR. PENSIONISTAS RPPS RETROATIVO 1 11,00 2.095,07

Total geral de funcionarios: 1867

Total geral a Empenhar: 9.490.862,51

Total de descontos:

Liquido geral:

10.314.764,41

5.114.349,37



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 11/2019
Sequléncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

80 MEDIA HORAS FERIAS
1001 VENCIMENTOS
1004 PROVENTOS
1005 PENSAO
1009 DECIMOS INCORPORADOS
1010 FUNGAO GRATIFICAGAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL
1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)
1018 ADIC. INSALUBRIDADE
1024 FUNGAO GRATIFICADA
1026 HORA EXTRA 50% INSS
1029 SEXTA PARTE
1031 PENSAO RETROATIVA
1042 FERIAS
1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)
1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)
1048 1/3 SOBRE ABONO DE FERIAS
1061 DIF DE SALARIO
1064 FUNCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1109 HORA EXTRA 50% RPPS
1118 PH CARGO COMISS
1119 ATS CARGO COMISS
1121 DIF SALARIO CARGO COMISS
1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO)
1350 ABONO
1352 VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO
1353 VALE CESTA
1470 DSR (SOBRE HE INSS)
1471 DSR SOBRE HE RPPS
1482 VANTAGENS FERIAS

Descontos

88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS
91 CONT. SERV. ATIVO RPPS SOBRE FERIAS
1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 I.R SOBRE FERIAS
1505 VALE REFEICAO
1507 MENSALIDADE SINDICATO
1508 VALE TRANSPORTE
1512 FERIAS PAGAS
1516 FINANCIAMENTO IPREF
1517 A.S.M.G ( MED. TOUR))
1519 A.S.M.G
1520 A.FP.M.G.
1523 MULTA/TRANSITO
1527 CAPEMI - SEGURO
1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC)
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO
1545 SINDICATO (ODONTO)
1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS)
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST
1563 GREMIO SAAE
1566 RS PREVIDENCIA

1 12,00 264,64
50 1.442,00 187.253,00
1301 38.999,00 12.284.347,35
518 15.512,00  2.393.179,94
11 19.431,85 18.385,38
6 63,00 4.883,03
40 626,00 27.301,20
26 516,68 24.474,37
2 40,00 133,06
8 115,00 6.549,12
1 20,00 315,12
9 54,00 7.055,57
3 0,00 8.671,22
3 38,00 3.016,65
8 0,00 28.253,78
3 99,99 1.894,09
6 90,00 18.377,94
6 199,98 6.125,98
2 887,82 887,82
2 35,00 3.356,66
1 42,00 2.488,26
7 144,00 2.471,12
6 138,10 2.321,43
7 210,00 11.742,05
3 18,00 668,51
1 108,22 108,22
22 1.760,00 1.760,00
50 26.797,33 26.797,33
14 1.720,00 1.720,00
1 6,00 78,78
1 6,00 622,06
2 0,00 2.400,98

Total de proventos: 15.077.904,66

1 9,00 223,21

2 22,00 420,43
17 179,00 7.185,40
1211 28.655,00 1.922.356,44
4 77,50 2.886,45

9 46,80 46,80
21 31,50 1.173,63
12 365,58 365,58
3 0,00 6.932,72
20 5.296,63 5.296,63
2 523,35 523,35
147 7.536,00 7.536,00
477 9.540,00 9.540,00
1 78,10 78,10
14 3.600,68 3.600,68
381 472.928,18 472.928,18
1 535,00 535,00
37 18.564,00 18.564,00
2 2,00 18,84

1 110,23 110,23
14 3.938,69 3.938,69
1008 679.879,69 679.879,69
66 476,13 476,13
2 3.199,19 3.199,19



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 11/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos
1581 VALE ALIMENTAGAO 41 215,97 215,97
1584 GREMIO SAAE-CONVENIO 15 10.760,19 10.760,19
1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE) 2 227,07 227,07
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPAGAO) 718 74.597,16 74.597,16
1601 ADIANTAMENTO 1849 0,00 5.954.356,78
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 3 155,70 155,70
1618 DESCONTO JUDICIAL 2 69,67 3.020,35
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 29 2.610,00 2.610,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 303,39
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 279 254.154,66 254.154,66
1670 VALE CESTA 14 32,80 32,80
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 33 1.465,76 66.001,17
1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA 20 420,00 31.140,38
1949 PREVCOM MULTI - LEI 7696/19 22,50 198,06
1950 CONT. SERV. ATIVO RPPS LEI 7696/19 7 77,00 3.474,21
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 286,00 17.376,72
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 747 8.217,00 629.908,87
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 126 1.386,00 75.964,15
1958 CONTRIBUIGAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 544,25

Total geral de funcionarios:

Total geral a Empenhar:

1869

9.116.615,16

Total de descontos: 10.272.857,25

Liquido geral: 4.805.047,41



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/2
Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 12/2019

Qtd. Func. Valor Informado

Valor Calculado

Sequléncia:
Lote(s): 1

Proventos

80 MEDIA HORAS FERIAS
1001 VENCIMENTOS
1004 PROVENTOS
1005 PENSAO
1009 DECIMOS INCORPORADOS
1010 FUNGAO GRATIFICAGAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL
1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)
1018 ADIC. INSALUBRIDADE
1024 FUNGAO GRATIFICADA
1026 HORA EXTRA 50% INSS
1029 SEXTA PARTE
1036 DIF. FERIAS (ESTAT. )
1037 DIF FERIAS (INSS)
1042 FERIAS
1045 ADIANT FERIAS(MES SEGUINTE)
1046 1/3 FERIAS (PROP)
1047 ABONO PECUNIARIO (FIXO)
1048 1/3 SOBRE ABONO DE FERIAS
1064 FUNGAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGAO)
1072 DIF DE PH (RETROATIVO)
1074 DIF ATS (RETROATIVO)
1109 HORA EXTRA 50% RPPS
1111 13° PROPORC.(RETROATIVO)
1118 PH CARGO COMISS
1119 ATS CARGO COMISS
1121 DIF SALARIO CARGO COMISS
1141 DIF.SALARIO PROPORC.(RETRO)
1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO)
1350 ABONO
1409 HORA EXTRA 50% RPPS RETROATIVA
1410 HORA EXTRA 50% INSS RETROATIVO
1470 DSR (SOBRE HE INSS)
1471 DSR SOBRE HE RPPS
1472 DSR SOBRE HE RPPS RETROATIVO
1473 DSR SOBRE HE INSS RETROATIVO
1482 VANTAGENS FERIAS
1497 VANTAGENS FERIAS s/ inc

Descontos

88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS
91 CONT. SERV. ATIVO RPPS SOBRE FERIAS
1501 I.N.S.S.
1502 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
1504 1.R SOBRE FERIAS
1505 VALE REFEICAO
1507 MENSALIDADE SINDICATO
1508 VALE TRANSPORTE
1510 FALTAS (RPPS)
1512 FERIAS PAGAS
1516 FINANCIAMENTO IPREF
1517 A.S.M.G ( MED. TOUR)
1518 DESCONTO DSR
1519 A.S.M.G
1520 A.FP.M.G.
1523 MULTA/TRANSITO
1527 CAPEMI - SEGURO

2 24,00
50 1.403,00
1305 39.142,00
517 15.510,00
12 19.927,03
6 63,00
43 642,00
26 534,61
40,00
115,00
19,92
54,00
85,03
71,11
97,00
0,00
266,64
62,00
166,65
35,00
1.058,82
2.324,86
38,00
14,40
144,00
138,10
3.893,32
24.724,96
18,00
108,22
1.760,00
812,89
41,83
14,00
7,00
158,62
6,44
0,00
0,00
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Total de proventos:

2 20,00
4 44,00

17 175,00
1216 28.780,00
12 212,50

9 46,80

21 31,50
13 395,99

1 8,00

8 0,00

18 5.198,27

2 523,35

1 8,00
147 7.563,00
478 9.560,00
1 78,09

14 3.679,31

1.096,10
180.224,14
12.378.121,55
2.408.326,33
16.977,01
4.883,03
27.141,12
24.521,76
399,20
5.900,40
353,92
6.611,35
85,03
71,11
10.236,40
58.594,28
7.416,08
13.800,76
4.600,25
3.356,66
1.058,82
2.324,86
2.251,29
14,40
1.867,78
1.750,67
13.725,41
24.724,96
396,26
108,22
1.760,00
812,89
41,83
107,72
685,18
158,62
6,44
6.375,23
4.540,54

15.215.427,60

692,10
474,71
6.475,32
1.944.307,48
5.089,94
46,80
1.173,63
395,99
810,96
27.705,74
5.198,27
523,35
810,96
7.563,00
9.560,00
78,09
3.679,31



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Pagina: 2/2

Data: 19/03/2021

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 12/2019

Sequléncia:
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos
1529 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 386 485.401,86 485.401,86
1530 A.S.M.G (GUARUAMO/HBC) 1 535,00 535,00
1543 ASSOC. 8 DE DEZEMBRO 38 18.584,00 18.584,00
1545 SINDICATO (ODONTO) 2 2,00 30,51
1552 DESP.MEDICAS PROCESSO(GUIAS) 1 110,23 110,23
1555 MENSALID.IPREF SAUDE-PROCESSO 14 7.719,32 7.719,32
1561 IPREF SAUDE TITULAR+ASSIST 1009 681.302,29 681.302,29
1563 GREMIO SAAE 66 476,13 476,13
1566 RS PREVIDENCIA 2 3.199,19 3.199,19
1581 VALE ALIMENTACAO 40 208,00 208,00
1584 GREMIO SAAE-CONVENIO 15 10.760,19 10.760,19
1585 DESC PGT MAIOR INATIVO / PENS.(SAAE) 2 227,07 227,07
1590 IPREF-SAUDE(CO-PARTICIPACAQ) 184 8.360,15 8.360,15
1601 ADIANTAMENTO 1851 0,00 5.985.062,54
1615 SINDICATO(AESP ODONTO) 3 155,70 155,70
1618 DESCONTO JUDICIAL 2 82,49 3.033,17
1623 MENSALIDADE SINDICATO (VALOR) 28 2.520,00 2.520,00
1624 RECEB A MAIOR EXERC.ANT.(ABATIM) 1 10,00 303,39
1629 EMPRESTIMO BRADESCO 289 265.869,27 265.869,27
1670 VALE CESTA 15 38,40 38,40
1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA) 33 1.465,76 66.001,17
1901 PENSAOQ JUDICIAL - ALIMENTICIA 20 420,00 31.140,38
1947 CONT. SERV. ATIVO RPPS S/ FERIAS - LEI 7696/19 2 22,00 791,80
1949 PREVCOM MULTI - LEI 7696/19 3 22,50 198,06
1950 CONT. SERV. ATIVO RPPS LEI 7696/19 7 77,00 2.682,41
1951 CONT. SERV. ATIVO RPPS 26 286,00 17.767,26
1954 CONT. SERV. INATIVO RPPS 753 8.283,00 637.099,10
1955 CONT. PENSIONISTAS RPPS 127 1.397,00 76.761,93
1958 CONTRIBUICAO IPREF-PA239/2008-IPREF(INATIVO) 1 10,00 544,25
1964 CONTRIBUICAO RPPS INATIVO RETROATIVO 3 635,80 635,80

Total geral de funcionarios: 1872

Total geral a Empenhar: 9.201.037,40

Total de descontos:

Liquido geral:

10.322.104,22

4.893.323,38



Estado de Sdo Paulo

INST. PREV. FUNC. PUBL. MUN. DE GUARULHOS - IPREF

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: TODOS DA FOLHA (2)(Vinculo empregaticio = 1-6,8-9,11-31,34; Situag&o = 0-6,8-9999)

Cédigo Evento

Pagina: 1/1
Data: 19/03/2021

Folha: 13° Salario Integral - Més/Ano: 12/2019

Qtd. Func. Valor Informado

Valor Calculado

Seqléncia: 1

Proventos

25 13° SALARIO INTEGRAL
28 MEDIA HORAS 13° SALARIO
29 MEDIA VALOR 13° SALARIO
1009 DECIMOS INCORPORADOS
1010 FUNCAO GRATIFICACAO APOSENT
1014 PROGRESSAO HORIZONTAL
1015 ADIC.TEMPO SERVICO(ATS)
1018 ADIC. INSALUBRIDADE
1024 FUNGAO GRATIFICADA
1029 SEXTA PARTE
1064 FUNCAO GRATIF(C.C.LIVRE NOMEAGCAOQ)
1118 PH CARGO COMISS
1119 ATS CARGO COMISS
1121 DIF SALARIO CARGO COMISS
1155 SEXTA PARTE CARGO COMISSAO
1156 DECIMOS TRANSITORIOS (ENTRE CARGOS EM COMISSAO)
1499 SALDO NEGATIVO

Descontos

1513 I.N.S.S. 13° SALARIO

1514 1.R.R.F. 13° SALARIO

1603 ADIANTAMENTO 13. SALARIO PAGO

1900 PENSAO JUDICIAL (ALIMENTICIA)

1901 PENSAO JUDICIAL - ALIMENTICIA

1945 CONT. SERV. ATIVO RPPS S/ 13° SALARIO -LEI 7696/19
1946 PREVCOM MULTI S/ 13° SALARIO - LEI 7696/19

1952 CONTRIBUIGAO SERVIDOR ATIVO RPPS 13 SALARIO
1956 CONT. SERV. INATIVO RPPS 13 SALARIO

1957 CONT. PENSIONISTAS RPPS 13 SALARIO

Total geral de funcionarios: 1869

Total geral a Empenhar: 14.562.886,05

1869

N A =
D W oN OO

P P W00 NNOON

21.964,00
72,00
72,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total de proventos:

17
1206
1863

33

20

7

3
26
726
126

175,00
28.287,50
0,00
1.465,76
420,00
77,00
22,50
286,00
7.986,00
1.386,00

Total de descontos:

Liquido geral:

14.443.110,78
2.687,42
602,03
19.927,04
4.883,03
28.677,94
25.577,56
365,93
6.549,12
7.055,57
3.356,66
2.471,12
2.321,44
12.487,55
668,49
108,22
2.036,15

14.562.886,05

6.820,88
1.822.862,57
7.280.016,03

63.686,12
31.140,38
3.474,21
198,06
17.894,92
590.370,26
75.872,35

9.892.335,78

4.670.550,27
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RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

- IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Municipais de Guarulhos
ENDERECO: Rua do Rosario, 226

CIDADE: Guarulhos ESTADO: S3o Paulo CEP: 07111-080
TELEFONE: 11 2461-6363

CNPJ: 52.373.396/0001-16 DATA DE CRIACAO: 17/06/1983

NATUREZA JURIDICA: Entidade Autarquica de Direito Publico Interno.

[I- DIRETORIA

Diretor Presidente:

Eduardo Augusto Reichert

Diretor Administrativo e Financeiro:
Alessandra dos Santos Milagre Semensato
Atudrio Responsavel

Felix Orlando Villalba

Il - FINALIDADE

Este relatério de Gestdo Atuarial Nivel Il foi desenvolvido por solicitacdo da Diretoria do
IPREF visando atender aos critérios estabelecidos pelo Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS
n2 185/2015.

O programa Pro-Gestdo RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos na melhoria
da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos
previdenciarios e de uma maior transparéncia no relacionamento destes com os segurados

e a sociedade”

Relatério Atuarial — IPREF 2
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3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para

cada nivel de certificacdo deverd ser observado:

e Nivel Il:  Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise dos resultados das avaliacdes atuariais
anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolugcdo das receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas.

Ill- EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

Plano Previdenciario:

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Data base da Avaliacdo Quantidade de Quantidade de  Quantidade de
NOELE] Segurados Ativos Aposentados Pensionista

31/12/2016

31/12/2017

31/12/2018

Plano Financeiro:

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Data base da Avaliagdo  Quantidade de  Quantidade de = Quantidade de
Atuarial Segurados Ativos  Aposentados Pensionista

31/12/2016

31/12/2017

31/12/2018

Relatério Atuarial — IPREF 3
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IV- EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS

EVOLUCAO DOS SALARIO E BENEFICIOS MEDIOS

Data base da Avaliagdo

. Pensionista
Atuarial

Ativos Aposentados

31/12/2016 RS 8.333,26

RS 8.108,80 RS 4.494,27

31/12/2017 RS 8.694,37 RS 8.553,64 RS 4.590,05

31/12/2018 R$11.306,92 | R$9.022,19 RS 4.543,95

V- EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE
CUSTEIO

Plano Previdenciario:

VARIACOES DOS VALORES DE RESERVA E ATIVO DO PLANO

DISCRIMINAGAO

Provisdo Mamematica dos
Beneficios Concedidos

Provisdo Mamematica dos
Beneficios a Conceder

Total das Provisdes
Matematicas

( +) Ativo Liquido do Plano

RESULTADO

31/12/2016

RS 7.323.079,81

31/12/2017

RS 8.448.720,70

31/12/2018

RS 9.576.276,26

RS 35.579.429,79

RS 45.297.589,41

RS 72.386.019,53

RS 42.902.509,60

RS 53.746.310,11

RS 81.962.295,79

RS 57.813.098,96

RS 70.384.466,49

RS 84.492.370,57

RS 16.910.589,36

RS 16.936.855,61

RS 2.530.074,78

Relatorio Atuarial — IPREF 4
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Plano Financeiro:

VARIAGOES DOS VALORES DE RESERVA E ATIVO DO PLANO

DISCRIMINAGAO 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018

Provisdo Mamematica dos

Beneficios Concedidos RS 2.679.087.026,09 | RS 3.093.819.544,28| RS 3.544.826.513,49

Provisdo Mamemdtica dos
Beneficios a Conceder RS 2.037.237.272,96| RS 2.806.194.526,04| RS 3.414.100.937,83

Total das Provisdes
Matematicas -R$4.711.180.152,01 | - RS 5.463.871.161,56 | - RS 6.447.497.013,54

Plano Previdenciario:

Receitas Despesas Resultado
DISCRIMINACAO Previdencidrias ~ Previdencidrias = Previdencidrio

Valor (a) Valor (b) Valor c

RS 5.268.744,51

RS 569.310,99 | RS 4.699.433,52

RS 4.855.229,99 | R$732.629,14 | R$5.204.169,70

RS 7.293.817,31 | RS$828.639,43 | RS 6.465.177,88

Plano Financeiro:

Receitas Despesas

. . . . Resultado Previdenciario
Previdenciarias Previdenciarias

DISCRIMINACAO
Valor (c)

Valor (a) Valor (b)
(a) - (b)

RS 31.194.682,71 | RS 144.469.758,23 -R$ 113.275.075,52

RS 33.804.831,54 | RS 160.127.756,92 -RS$ 126.322.925,38

RS 23.348.689,05 | RS 174.535.544,86 -R$ 151.186.875,81

Relatério Atuarial — IPREF 5
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EVOLUGAO DO CUSTEIO

CUSTO NORMAL

31/12/2016

31/12/2017

31/12/2018

CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO

Administracdo do Plano

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL

20,80%
2,00%

22,80%

21,00%
2,00%

23,80%

Aposentadorias 14,22% 14,40% 14,62%
Aposentadoria por Invalidez 1,85% 1,85% 1,86%
Pensdo por Morte 4,73% 4,75% 4,77%

21,25%

2,00%

23,25%

VI — ANALISE CRITICA

A quantitativa de Participantes, Aposentados e Pensionistas, vem apresentado evolucao dentro
da previsibilidade, com aumento no nimero de aposentados e pensionistas, e em relacdo aos
servidores ativos, 0 aumento no previdencidrio e a reducdo no plano financeiro.

Em relacdo ao PLANO PREVIDENCIARIO, comparando a evolugdo de 2016 a 2018, tivemos:

e Aumento de 91,04% nas ProvisGes Matematicas;
e Aumento de 46,14% nos Ativos Garantidores do Plano, e
e Reducdo de 85% no resultado dos exercicios.

As varia¢Oes resultam da movimentacdo da massa de servidores, aposentados e pensionistas,
bem como altera¢Ges de premissas como tdbua de mortalidade geral.

Em relacdo ao PLANO FINANCEIRO, a evolugdo de 2016 a 2018 resultou em um aumento de
36,86% no total das Provisdes Matematicas, decorrente do aumento de concessdes de
aposentadorias.

O Plano de Custeio vem apresentando um pequeno crescimento nos ultimos anos, sem a
necessidade de Contribuicdes Suplementares, em razdo dos ativos garantidores frente as
provisGes matematicas do Plano Previdencidrio, porém no Plano Financeiro, em razao das novas
concessdes, 0s recursos tem sido crescentes, visto as novas concessdes e consequentemente a
reducdo das contribuicdes dos servidores ativos.

Concluimos que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Guarulhos, apresenta no Plano
Previdencidrio o equilibrio atuarial, vindo ao encontro do preceito constitucional.
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VIl - OBSERVACOES

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relagdo as ultimas trés avaliagcGes,

destacamos:

A) Saldo positivo do Plano Previdenciario;
B) Aumento da Massa de Segurados do Plano Capitalizado;

C) Manutencgdo do Plano de Custeio.

VIIl — CONSIDERAGOES FINAIS

Neste Relatodrio de Gestdo, o trabalho dessa consultoria, fundamentou na andlise dos estudos
vinculados a este Instituto em razao das informacgdes constantes no DRAA — Demonstrativos
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial, elaborados por outros profissionais, sendo assim,

acreditamos que os trabalhos tenham sido realizado dentro das praticas atuarias.

Observamos que o Instituto foi orientado em relacdo as novas regras instituidas pela Portaria
464/2018, principalmente em relagdo as altera¢des nas hipdteses como Taxa Real Anual de

Juros/Taxa Pardmetro e segregacdo da Tabua de Mortalidade por sexo.
Guarulhos/SP, 06 de Marco de 2020

EC2G Assessoria e Consultoria Ltda.
Felix Orlando Villalba
Atuario — MIBA n2 1906
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Anexo V- Atividades Institucionais

1) Gestao de Pessoal

O IPREF conta com quadro efetivo proprio de servidores, no primeiro
semestre de 2019 esse numero foi de 55 servidores, dentre os quais 06 cedidos pela Prefeitura.
A gestao da folha de pagamento e dos recursos humanos do IPREF sio efetuados pelo Setor
de Pessoal

2) Gestao Orcamentaria e Financeira

O IPREF conta com um planejamento or¢amento e financeiro elaborado
pela Diretoria em conjunto com a Contabilidade do IPREF, bem como a ajudas das Chefias
e Controle Interno.

3) Gerenciamento de Custeio e Contrato

O custeio das despesas referente aos beneficios sao efetuadas através das
contribui¢des efetuadas pelos servidores e repasses pelos entes ao RPPS.

O custeio das despesas administrativas do IPREF ¢ efetuado através do
recebimento da taxa de administragdo, prevista em lei, na ordem de 1 %.

Os contratos sao gerenciados e fiscalizados pelos gestores e fiscais,
designados pela Presidéncia do IPREF, e ainda, contam com o suporte do Setor de Licitagdes
e Contratos ap6s a formalizacao da contratacio.

4) Controles Internos

O Controle Interno do IPREF é executado através da Unidade Gestora
de Controle Interno, a qual faz agdes/avaliagdes periddica, com caracteristicas preventivas e
se o caso, repressivas. Elabora relatério trimestrais e também um relatério anual, bem como
efetua recomendagoes periddicas.

5) Imagem Institucional

O IPREF ¢ uma Autarquia Municipal, ou seja, ente da esfera publica e
Orgio Gestor Unico de Previdéncia do municipio e centraliza os beneficios



previdenciarios dos servidores do Municipio de Guarulhos. Buscar sempre ser reconhecido
pelos servidores, pensionistas e demais beneficiarios pela exceléncia em seus servigos, com
ética, transparéncia, eficiéncia, eficacia e visao sistémica.

6) Cumprimento das decisoes judiciais

O IPREF tem como referéncia um bom trabalho juridico em sua defesa
judiciais, bem como nos casos de derrotas judiciais nao se furta ao imediato e organizado
cumprimento das decises judiciais, que sao administradas pela Procuradoria Juridica que
repassa as informacoes para as Chefias e para a Administragao do IPREF.

7) Atendimento ao conjunto de normas, regras ¢ padroes legais e infra legais estabelecidos

No que tange ao arcabouco de normas, regras e os padroes legais e infra
legais que se estabelecem em relagdo ao IPREF, os mesmos sio seguidos de forma rigida e
sempre buscando o aperfeicoamento com estudos constantes dos mesmos através de cursos,
seminarios, palestras e outros mecanismos de atualizacao existentes.



2019

IPREF
RS
RECEITAS CAPITALIZADO FINANCEIRO
CONTRIBUICOES
Servidor 36.448.796,56 23.185.940,10
Patronal 68.527.289,95 14.674.103,12
Outras 18.812.163,58 1.550.791,77
TOTAL 123.788.250,09 39.410.834,99
RS
DESPESAS CAPITALIZADO FINANCEIRO
BENEFiCIOS
Aposentadorias 754.768,58 153.600.700,00
Pens3do 377.386,71 30.258.307,26
Ativos - 2.124.651,12
Outras 11.510,06 3.161.226,97
TOTAL 1.143.665,35 189.144.885,35

Ativos Saude

2.052.617,97

Dados extraido dos Balancetes Despesa e Receitas 2019

Contabilidade
SAS/sas
19/03/2021




FUNDO

BB PREV RF IRF-M

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RF LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP

WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF

BB PREV RF IPCA

BB PREV RF VII

BB PREVIDENCIARIO XI TP

BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA FIC FI

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF

CAIXA BRASIL 2020 V TITULOS PUBLICOS RF

CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS RF

CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RF

BB PREV RF FLUXO FIC

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA Il RF FICFI

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA

BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF IMA GERAL

WESTERN ASSET IMA-B ATIVO FI RF

BB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC FI

BRADESCO FI RF IDKA PRE 2

AZ LEGAN VALORE FI RF - CREDITO PRIVADO

CONSTANCIA LEGAN BRASIL FIA

VINCI SELECTION EQUITIES FIA

BRADESCO F | A SELECTION

VINCI GAS DIVIDENDOS FI EM ACOES

VINCI MOSAICO FIA

WESTERN ASSET LONG & SHORT FI MULTIMERCADO

RBBV11
WESTERN ASSET MACRO OPPORTUNITIES FI MM INVESTIMENTO NO EXTERIOR
TOTAL
FUNDO

BB PREV RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI

BB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC FI

BB PREV RF IDKA2

BB PREV RF FLUXO FIC

FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF




PLANO CAPITALIZADO

FINAL
12/2018 APLICACAO RESGATE
RS 1.727.704,72| RS 9.000.000,00
RS 3.117.937,98| RS 5.000.000,00
RS 11.451.228,56
RS 3.242.536,13
RS 5.906.749,35
RS 1.091.042,33| RS 5.000.000,00
RS 6.692.978,34 RS 362.196,63
RS 957.880,30 RS 52.886,08
RS 6.108.876,05 RS 321.387,76
RS 4.234.708,11| RS 2.000.000,00
RS 3.520.794,12[ RS 10.232.572,00
RS 2.077.211,20
RS 3.794.660,00
RS 6.280.352,84
RS 11.610.840,81| R$ 110.663.047,29 | RS 103.360.290,81
RS 73.952,55
RS 2.031.960,37| RS 4.000.000,00| RS 6.189.003,01
RS 6.189.003,01
RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 20.000.000,00 | RS 9.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 3.303.464,76
RS 3.958.611,49| RS 7.450.000,00
RS 1.156.447,46( RS 875.000,00
RS 3.000.000,00
RS 7.750.000,00
RS 6.750.000,00
RS 1.042.735,70
RS 1.109.700,00
RS 1.000.000,00
RS 84.492.373,17 | RS 215.909.622,30 | RS 119.285.764,29
PLANO FINANCEIRO
FINAL
12/2018 APLICACAO RESGATE
RS 10.616.740,55| RS 814.738,36
RS 4.225.672,35
RS 62.432,22 RS 64.185,98
RS 3.780.562,50| RS 9.170.922,31| RS 9.177.966,21
RS 16.345,43
RS 14.476.080,70 | RS 14.211.333,02 | RS 9.242.152,19




RENTABILIDADE ANUAL FINAL
CONSOLIDADA 12/2019
RS 506.719,62| RS 11.234.424,34
RS 864.783,88| RS 8.982.721,86
RS 750.277,50| RS 12.201.506,06
RS 416.821,66| RS 3.659.357,79
RS 660.857,96| RS 6.567.607,31
RS 412.164,14| RS 6.503.206,47
RS 1.032.856,81| RS 7.363.638,52
RS 96.952,92| RS 1.001.947,14
RS 834.405,04| RS 6.621.893,33
RS 612.309,35| RS 6.847.017,46
RS 974.265,45| RS 14.727.631,57
RS 60.929,60| RS 2.138.140,80
RS 445.890,00( RS 4.240.550,00
RS 1.105.547,82| RS 7.385.900,66
RS 443.766,87| RS 19.357.364,16
RS 3.752,05| RS 77.704,60
RS 157.042,64| RS _
RS 435.037,75| RS 6.624.040,76
RS 49.364,85| RS 6.049.364,85
RS 74.092,83| RS 5.074.092,83
RS 430.788,96| RS 11.430.788,96
RS 45.953,41| RS 6.045.953,41
RS 182.148,00| RS 3.485.612,76
RS 2.328.375,16| RS 13.736.986,65
RS 9.384.054,39| R$ 11.415.501,85
RS 159.391,77| RS 3.159.391,77
RS 912.076,73| RS 8.662.076,73
RS 1.143.914,75| RS 7.893.914,75
RS 42.753,37| RS 1.085.489,07
RS 217.050,00| RS 1.326.750,00
RS 39.264,00| RS 1.039.264,00
RS 24.823.609,28 | RS 205.939.840,46
RENTABILIDADE ANUAL FINAL
CONSOLIDADA 12/2019
RS 727.785,87 | RS 12.159.264,78
RS 156.453,48 | RS 4.382.125,83
RS 1.753,76
RS 142.573,80 | RS 3.916.092,40
RS 829,30 | RS 17.174,73
RS 1.029.396,21 | RS 20.474.657,74




